
　R7.12.26時点

１　給　料　に　つ　い　て

①　初任給（基本給）

大学卒 給料表の額 調整額 合計

（６年） 264,000 8,900×2 281,800

②　給与の試算例

種別 金額

基本給 281,800

25,200 8,400×3

18,000 6,000×3

2,000

327,000

③　期末勤勉手当（いわゆるボーナス）

　６月分 196,556

１２月分 655,185

 2年目以降は満額(12月分と同額)になります。

２　休　暇　に　つ　い　て

①　完全週休２日制（土、日、祝日）、年末年始休暇(12/29～1/3)

②　年次有給休暇（いわゆる年休）

・年間２０日　（採用の年は１５日。採用時に付与されます）

・毎年１月１日に２０日付与されます　（前年の残日数は20日まで繰り越しできます）

③　特別休暇　（年休とは別に取得できる休暇）

・夏季休暇　３日　（6～10月の間に取得可能）

・能率増進休暇　２日　（年間の自由な時期に取得可能な休暇です）

・その他にも、結婚休暇、出産休暇、子の看護、不妊治療、忌引き等の休暇があります。

④　育児休暇、介護休暇、病気休暇、育児短時間勤務等のいろいろな制度がありますので、

ライフイベントに合わせた勤務ができます。

名称 備　　　考

通勤距離に応じて最大38,700円

宿日直勤務の際に
セットで支給されます

基本の初任給。毎年昇給します

★その他の主な手当

支給額

賃貸住宅の場合、家賃を最大38,700円まで補助します。

配偶者、子、父母等を扶養している場合に支給されます。

給料表の額

薬剤師の待遇に関する資料

薬剤師
前職がある場合は
その勤務期間も
加味されます。

★宿日直勤務を月３回、時間外勤務なしを想定　　　　　　　　　　　

※6月分は前年12月～5月の実績のため、採用の年は3割支給となります。

月　支　給　額

通勤手当

救急患者取扱手当

宿日直手当

基本給×2.325ヵ月分

基本給×2.325ヵ月分　(※採用年のみ3割支給)

扶養手当

住居手当

時間外勤務手当 実績に応じて支給されます。

手　当




